PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.615.393/0001-00
AV. PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N ° 40 CEP — 86.855.000 - CRUZMALTINA

OFIiCIO N° 081/2025 - Cl Cruzmaltina/PR, 06 de Novembro de 2025

Ao Senhor
MAURICIO BUENO DE CAMARGO
Prefeito Municipal de Cruzmaltina — PR

Assunto: Ciéncia e providéncias quanto ao Oficio n® 54/2025 — Assessoria Juridica.
Senhor Prefeito,

Acuso o recebimento do Oficio n° 54/2025, emitido pela Assessoria Juridica
Municipal, que apresenta analise e recomendacdes sobre o regime de Fungoes
Gratificadas instituido pelas Leis Municipais n°® 313/2011 e 338/2013.

Considerando as constatagdes de irregularidades e os riscos juridicos e financeiros
apontados, esta Controladoria Interna recomenda a observancia integral das
medidas sugeridas pela Assessoria Juridica, especialmente a suspensao de novas
concessdes de funcdes gratificadas até a adequacao legislativa, bem como a
revisdo das portarias vigentes.

Para fins de transparéncia e controle preventivo, encaminha-se copia deste oficio
aos seguintes setores:

« Recursos Humanos, para verificagao e ajuste dos registros funcionais;

« Contabilidade, para eventual suspensdo ou ajuste de langamentos relacionados a
gratificacoes; e

. Assessoria Juridica, para ciéncia das agdes de controle adotadas em consonancia
com o Parecer emitido.

Em anexo, segue copia integral do Oficio n® 54/2025 — Assessoria Juridica, para
ciéncia e correlagdo com as recomendagdes acima.

Solicita-se, ainda, que seja informado a esta Controladoria Interna quais medidas
efetivamente foram adotadas, a fim de registro e acompanhamento das agdes de
controle interno e prestacéo de contas aos 6rgéos de fiscalizagao.

Atenciosamente,

PORFIRIO
ontrolador Interno
Prefeitura Municipal de Cruzmaltina — PR
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Oficio 54/2025 Cruzmaltina, 06 de novembro de 2025.

Ao

Excelentissimo Senhor
Mautricio Bueno de Camargo
Prefeito de Cruzmaltina - PR

Assunto: Anilise e Recomendagdes sobre a Concessio de Funges Gratificadas — Lei

Municipal n® 313 /2011 e Portarias Decorrentes.
Senhor Prefeito,

Esta Advogada Publica, no exercicio de suas atribuicdes legais, identificou, por meio
de publicagdes veiculadas no Diario Oficial do Municipio, que foram concedidas
gratificagdes a determinados servidores publicos municipais em razido do exercicio de

fungdes de chefia de departamento.

Diante desse contexto ¢ em estrito cumprimento do dever funcional de prestar
assessoramento juridico preventivo a Administragdo, cumpre alertar a autoridade
competente acerca da existéncia da Recomendagio Ministerial n° 03/2018, cuja copia segue
anexa, expedida pelo Ministério Publico do Paran4, que trata da necessidade de observancia dos

principios da legalidade, impe5§oa1idade e moralidade na concessio de yvantagens

pecuniarias e gratificagdes no Ambito municipal.

Assim, apresento a Vossa Exceléncia, analise técnica acerca do regime de
concessio das Fungdes Gratificadas (FG), instituido pela Lei Municipal n® 313/2011, com
as alteracdes introduzidas pela Lei Municipal n° 338/2013, 4 luz da mencionada recomendagao

ministerial e da jurisprudéncia consolidada dos Tribunais de Contas e do Poder Judiciario.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

A presente anilise abrange também as portarias de concessdo ja expedidas sob a
égide da referida legislagdo, com vistas a verificar sua conformidade juridica e eventual

necessidade de adequagio administrativa.

I. DA ANALISE DA LEGISLA(_;AO MUNICIPAL E DAS IRREGULARIDADES
A Lei Municipal n® 338/2013, ao alterar o art. 22 da Lei n° 313/2011, instituiu o

pagamento de fungdes gratificadas a servidores efetivos designados para responder por

encargos de Chefia de Departamento ou para exercer atividades em Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE).

O referido diploma legal, relaciona as fungdes gratificadas criadas, vinculando-as as

respectivas 4reas da Administragdo, e, em seu §2° do art. 22, estabelece que o yalor da

gratificagdo podera variar entre 10% (dez) e 100% (cem) por cento do vencimento do

cargo efetivo, in verbis:

“Art.22. As fungdes gratificadas previstas no Anexo VI desta Lei serdo
pagas:

I - aos servidores efetivos nomeados, para responder pelos encargos de
Chefia de Departamento Municipal, quando nio constituirem
atribui¢oes de Cargo de Provimento em Comissdo;

II - aos servidores efetivos, pelo exercicio funcional em Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, tendo como objetivo propiciar o
aumento de produtividade de unidades administrativas ou de seus
setores.

§1°. A funcdo gratificada ndo constitui cargo e sera considerada como
vantagem acessotia ao vencimento do servidor que exercer funcdes de
Chefia ou laborar em Regime de Tempo Integral e de dedicagio

exclusiva.

§2°. O valor da Fun¢io Gratificada fica limitado de 10% (dez) até

100% (cem) por cento do vencimento do cargo de provimento
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efetivo do servidor designado, de acordo com as hipoteses da tabela

Anexo VI, desta Lei. (Destacou-se)

Contudo, 20 proceder 2 anélise da norma e de sua execugao pratica, este Orgio Juridico
constatou a existéncia de vicios materiais relevantes, os quais comprometem a regularidade e a
constitucionalidade do modelo atualmente adotado. Ressalta-se que tais inconformidades ja

foram objeto de manifestagio desta Procuradoria Juridica, por meio do Oficio n° 11/2025,

oportunidade em que se recomendou a adocio de providéncias administrativas voltadas

a regulamentagdo da Gratificagdo potr Tempo Integral e Dedicagido Exclusiva — TIDE.

Além disso, o Ministério Pdblico do Estado do Parani, por meio da Recomendacio
Ministerial n° 03/2018, alertou o gestor municipal da época acerca da necessidade de adequar a
legislagao local aos principios da legalidade, moralidade e impessoalidade, insculpidos no art. 37
da Constituicio Federal. Ressalte-se que, embora se trate de recomendagio expedida ha
véarios anos, o Municipio nio promoveu qualquer alteragao legislativa destinada a sanar
os vicios apontados pelo 6rgdo ministerial, permanecendo inalterado o regime juridico das

funcdes gratificadas instituido pelas Leis Municipais n° 313/2011..

Essa inércia normativa contribuiu para a perpetuagdo das inconsisténcias
identificadas e reforga a urgéncia da adogio de providéncias saneadoras, uma vez que as
irregularidades persistem de forma idéntica aquela constatada pelo Ministério Publico, reiterando

afronta aos principios constitucionais apliciveis.

Segundo expressamente consignado pelo Ministério Publico, a legislagao municipal
apresenta vicios que inviabilizam sua aplicagdo regular, especialmente pela auséncia de descrigao
das atribuicdes e responsabilidades inerentes a cada funcio de chefia e pela inexisténcia de
critérios objetivos para a fixagio dos percentuais das gratificagdes. Ao permitir variagio de 10% a
100% sem qualquer parametro legal, a norma confere ao gestor discricionariedade ilimitada, em

violacdo aos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa.

Tal cenario contraria, ainda, o entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parani e pelo Tribunal de Justica do Parani, que reiteradamente afirmam que
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vantagens pecunidrias somente podem ser concedidas com base em lei especifica que estabeleca
critérios claros, objetivos e uniformes, vedando-se percentuais variaveis fixados segundo critérios

subjetivos da Administracio.

Em razao dessas irregularidades, o Ministério Publico recomendou expressamente ao
Municipio que: (i) suspendesse novas concessoes de funcoes gratificadas até a adequagio
normativa; (i) revisasse todas as portarias vigentes, com a revogacdo daquelas em
desconformidade com a legislagao; e (iii) elaborasse projeto de lei regulamentando as fungdes de
chefia, suas atribui¢des, critérios de designagao e percentuais fixos de gratificacao. Recomendou,
ainda, a adogao de medidas de restituicio de valores pagos indevidamente, conforme analise

individualizada.

Em sintese, o objeto da recomendagio é assegurar que o Municipio adote medidas
efetivas para corrigir e prevenir ilegalidades na concessiao de gratificagdes, estabelecendo um
sistema remuneratério compativel com as exigéncias constitucionais, com a transparéncia

administrativa e com o adequado controle da despesa de pessoal.
Neste contexto, restam evidentes as seguintes irregularidades:

a) Auséncia de Descrigdo das Atribuigdes:
A legislagdo municipal cria as fungdes gratificadas (Anexo III da Lei n® 338/2013)
apenas com a nomenclatura dos cargos — por exemplo, “Chefe do Departamento de Obras”
— sem descrever as atribuigbes especificas, o grau de responsabilidade e a complexidade das

func¢oes.
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Essa omissio viola o principio da legalidade e contraria a tese de repercussio geral fixada
pelo Supremo Tribunal Federal no RE 1.041.210-RG', que impde a descricio clara e objetiva das

atribui¢ces na prépria lei instituidora.

b) Auséncia de Critérios Objetivos para Fixagio do Percentual:
O §2° do art. 22 da mencionada lei concede a0 Chefe do Executivo ampla margem de
discricionariedade para a fixagdo do valor da gratificagao, sem que a norma estabeleca critérios

técnicos, objetivos e isonémicos que orientem a defini¢io dos percentuais.

Tal pritica afronta os principios da legalidade estrita, impessoalidade, isonomia e
moralidade administrativa, conforme reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Parani, que considera inconstitucional a concessao de vantagens pecunidrias sem parametros

objetivos expressamente previstos em lei.

II. DAS PORTARIAS DE CONCESSAO E A MATERIALIZACAO DAS
IRREGULARIDADES
Ademais, em andlise das Portarias n® 201/2025, 242/2025, 243/2025, 248/2025,
253/2025 e 257/2025 evidencia-se, de forma inequivoca, a concretizagio pratica das
inconstitucionalidades anteriormente apontadas.

! EMENTA Criacio de cargos em comissao. Requisitos estabelecidos pela Constitui¢io Federal. Estrita observancia
para que se legitime o regime excepcional de livre nomeagdo e exoneragdo. Repercussio geral reconhecida .
Reafirmacio da jurisprudéncia da Corte sobre o tema. 1. A criagao de cargos em comissdo ¢ excegdo a regra de
ingresso no servigo publico mediante concurso puablico de provas ou provas e titulos ¢ somente se justifica quando
presentes 0s Pressupostos constitucionais para sua instituigao. 2 . Consoante a jurisprudéncia da Corte, a criagdo de
cargos em comissio pressupde: a) que OS cargos se destinem 20 exercicio de funcdes de diregdo, chefia ou
assessoramento, nio se prestando a0 desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) necessaria
relacio de confianga entre a autoridade nomeante € o servidor nomeado; ¢) que o nimero de cargos comissionados
criados guarde proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir ¢ com o nimero de servidores ocupantes
de cargos efetivos no ente federativo que os institui; e d) que as atribuigdes dos cargos em comissdo estejam
descritas de forma clara ¢ objetiva na prépria lei que os cria. 3. Hi repercussio geral da matéria constitucional
aventada, ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre o tema. Em consequéncia disso, nega-se
provimento ao recutso extraordinario . 4. Fixada a seguinte tese: a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungdes de direcio, chefia e assessoramento, nio se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relacio de confianga
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) 0 nimero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir ¢ com o numero de servidores ocupantes de cargos
efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuigdes dos cargos em comissio devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir. (STF - RE: 1041210 SP, Relator.: DIAS TOFFOLI, Data
de Julgamento: 27/09/2018, Tribunal Pleno, Data de Publicacio: 22/05/2019) (Destacou-se)
/ )
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Verifica-se que as gratificacdes pelo desempenho de fungio de chefia de
departamento vém sendo concedidas em percentuais absolutamente dispares — 40%, 50%,
60%, 80% e até 90% — sem que haja, no ato administrativo ou na legislacio de regéncia,

qualquer critério objetivo, justificativa técnica ou parimetro legal que fundamente tais diferengas.

A titulo ilustrativo, mencionam-se as Portarias n.° 242/2025 ¢ n.® 257 /2025, ambas
destinadas 4 concessdo de gratificagio pelo exercicio de chefia de departamento, mas que fixam
percentuais profundamente distintos para funcées da mesma natureza juridica. A primeira
atribuiu 90% 4 servidora Eliceia Maibuk, Enfermeira Padrao, designada para a Chefia do
Departamento de Satde, ao passo que a segunda estabeleceu 40% 2 servidora Lucimara
Aparecida Pastore Macedo, Auxiliar de Contabilidade, designada para a Chefia do

Departamento de Contabilidade. Veja-se:
PORTARIA N° 257/2025

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parand, o Senhor Mauricio Bueno de
Camargo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

CONCEDER GRATIFICACAO no valor de 40% sobre seus vencimentos mensais
(FUNCAO GRATIFICADA) & servidora LUCIMARA APARECIDA PASTORE MACEDO,
ocupante do Cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDADE, matricula n. 2481, para responder pela
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE.

Registre-se e publique-se;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
Estado do Parana
CNPJ 01.615.393/0001-00
Av. Padre Gualter Farias Negrao n° 40 - Fone 043-3125-2000
CEP: 86.855-000 — CRUZMALTINA — PARANA
www.cruzmaltina.pr.gov.br

PORTARIA N° 242/2025

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parand, o Scnhor Mauricio Bucno de

Camargo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

CONCEDER GRATIFICACAO no valor de 90% sobre scus vencimenlos mensais
(FUNGAO GRATIFICADA) a servidora ELICEIA MAIBUK, portadora do CPF 018.XXX.6XX-
X0, ocupante do Cargo de ENFERMEIRA PADRAQ  GOPCBOG. para responder pela CHEFIA
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE.

Registre-se ¢ publique-se;

Esses exemplos evidenciam que percentuais significativamente distintos sdo
aplicados para fungdes de mesma natureza juridica (chefias de departamento), sem
qualquer distingdo normativa quanto ao grau de complexidade, responsabilidade, carga de

trabalho ou especificidade que pudesse justificar diferengas tao amplas.

Essa variacio arbitraria, decorrente da ampla e indevida discricionariedade conferida
pela norma municipal, afronta diretamente o principio da isonomia e compromete a
impessoalidade na gestio da remuneragao publica. Servidores que exercem fungoes de chefia de
idéntica natureza e complexidade acabam recebendo valores distintos, sem base legal ou
justificativa plausivel, o que caractetiza evidente violacio a legalidade e¢ a moralidade

administrativa.

A auséncia de pardmetros normativos objetivos para fixacio dos percentuais de
gratificagao torna os atos de concessao juridicamente frageis ¢ passiveis de questionamento

judicial e controle externo pelos érgdos de fiscalizagao.

Nesse mesmo sentido, o Tribunal de Justica do Estado do Paran, ao julgar a Acio

Direta de Inconstitucionalidade n°® 0001457-59.2019.8.16.0138 (Municipio de Primeiro de Maio,
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julgado em 03/03/2020), declarou inconstitucional a lei municipal que autotizava o Prefeito a
definir discricionariamente o percentual das gratificacées. O Orgio Especial asseverou que a
auséncia de critérios objetivos enseja “indevida seletividade remuneratéria”, em afronta direta aos

principios da isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa®,

Tal precedente consolida o entendimento de que a fixagdo de gratificagdes deve

decorrer de parametros previamente definidos em lei, sendo vedado ao gestor publico o

poder de atribuir percentuais conforme sua conveniéncia ou juizo subjetivo, sob pena de
nulidade dos atos administrativos e responsabilizagdo dos agentes envolvidos.

II1. DOS RISCOS E IMPLICAGCOES

A manutengio do atual quadro normativo e dos atos de concessdo das gratificacoes
expde a Administracdo Publica a riscos significativos de natureza juridica, financeira e
administrativa. Dentre eles, destaca-se a possibilidade de ajuizamento de Ag¢des Civis Publicas
por improbidade administrativa, bem como a propositura de Agiao Direta de
Inconstitucionalidade e a emissdo de apontamentos pelo Tribunal de Contas do Estado, diante

da evidente fragilidade legal dos atos praticados.

No tocante aos valores ja 0s, existe risco _concreto _de determinacio de

ressarcimento ao erario por parte dos Orgdos de controle, tanto pelos gestores

responsaveis pela concessdo quanto pelos servidores beneficiados. Ainda que, em

2 INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE — § 5° DO ART. 100, DA LEI N° 183/94,
COM REDACAO DADA PELA LEI N° 601/2015, DO MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO —
GRATIFICAGAO PARA DESEMPENHO DE FUNGCAO EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA —
DISPOSITIVO LEGAL QUE PREVE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NO MONTANTE DE ATE
100% DOS VENCIMENTOS A CRITERIO DO PREFEITO MUNICIPAL — INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL ANTE A VIOLACAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE ESTRITA (RESERVA DE LEI) NA
FIXACAO DE REMUNERACAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO — PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
DA ISONOMIA E DA IMPESSOALIDADE DESCUMPRIDOS - PREVISAO DE CUSTEIO SEM
QUALQUER PARAMETRO OBJETIVO E AO ALVEDRIO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL — INCIDENTE PROCEDENTE. 1) Enunciado normativo que autoriza o Prefeito Municipal a
estipular o percentual da gratifica¢do sobre os vencimentos mensais do servidor publico. Possibilidade de fixagao da
remunera¢io de maneira subjetiva, pessoal e diferenciada . 2) Instituicio unilateral e aleatéria do valor da
gratificagdo. Violagdo ao principio da legalidade estrita na estipulagio da remunera¢io do funcionalismo publico
municipal. 3) Dispositivo que enceta a indevida seletividade remuneratéria. Descumprimento aos principios da
impessoalidade e isonomia. (T]J-PR 00014575920198160138 Primeiro de Maio, Relator.: Regina Helena Afonso de
Oliveira Portes, Data de Julgamento: 26/02/2020, C)rgﬁo Especial, Data de Publica¢do: 03/03/2020)
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determinadas hipéteses, o Poder Judicidrio venha a modular os efeitos de eventual declaragao de
inconstitucionalidade, reconhecendo a boa-fé dos beneficidrios para afastar a obrigagio de

devolucio das quantias recebidas, tal desfecho nio € assegurado.

A continuidade dos pagamentos em desconformidade com a legislacio tende a agravar a
responsabilidade funcional dos agentes publicos envolvidos, podendo configurar ato doloso de
improbidade administrativa e gerar repercussdes pessoais de natureza civil, administrativa e até
penal, conforme os principios da legalidade e da moralidade administrativa previstos no art. 37

da Constitui¢ao Federal.

IV. DAS RECOMENDAGOES

Diante do exposto, e considerando os riscos juridicos e financeiros identificados, esta
Assessotia Juridica RECOMENDA 2 Vossa Exceléncia a adogdo das seguintes providéncias,

com vistas a regularizacio do quadro atual e 4 mitigagao de futuras responsabilizagoes:

a) Suspender imediatamente a concessdo de novas funcdes gratificadas com base na
legislagio vigente, até que seja promovida sua devida adequagdo normativa, evitando a

continuidade de atos potencialmente inconstitucionais ou ilegais.

b) INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO para a anulagdo das portarias
que concederam as gratificagdes em desacordo com os principios constitucionais, com vistas a

cessagdo dos pagamentos irregulares.

c) DETERMINAR a realizacio de anilise técnica e funcional detalhada, por parte das
Secretarias e do Setor de Recursos Humanos, para verificar se as fungdes atualmente gratificadas

efetivamente correspondem a encargos de chefia, dire¢do ou assessoramento.

d) Elaborar e encaminhar, em regime de urgéncia, Projeto de Lei a Cimara
Municipal com o objetivo de corrigir as irregularidades identificadas na Lei Municipal n®
313/2011, de modo a:

i. Descrever pormenorizadamente as atribuigdes de cada funcio gratificada,

especificando o escopo de competéncias, o nivel hierarquico, a complexidade e as
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responsabilidades correspondentes;

ii. Estabelecer critérios objetivos e escalonados para fixagdo dos percentuais de
gratificagdo, vinculando-os a fatores mensuraveis como grau de responsabilidade, complexidade
das tarefas, nimero de subordinados e dedicagao exclusiva, eliminando a atual margem de

discricionariedade.

Por fim, esta assessoria juridica reitera a gravidade dos apontamentos ¢ a urgéncia na
adocio das medidas corretivas, colocando-se a inteira disposi¢io para auxiliar na elaboragio da
minuta do Projeto de Lei e prestar todo o suporte técnico necessario a célere e eficaz
implementagio das providéncias ora recomendadas, a fim de mitigar os riscos e reconduzir a

gestio de pessoal a plena conformidade legal.

V. CONCLUSAO
A anilise empreendida neste parecer demonstra, de forma inequivoca, que o regime de
concessio de funcdes gratificadas, instituido pela Lei Municipal n® 313/2011 e suas alteragoes,
padece de vicios de inconstitucionalidade, por afronta direta aos principios da legalidade,

impessoalidade, isonomia e moralidade, insculpidos no art. 37 da Constitui¢ao Federal.

A auséncia de descricdo das atribuicdes e, principalmente, a delegagdo de ampla

discricionariedade ao Chefe do Executivo para fixar percentuais variaveis de gratificagdo,

sem critérios objetivos, conferem 4 norma um cardter de arbitrariedade incompativel com o
Estado de Direito. Tal modelo, como visto, é rechagado de maneira consistente pela

jurisprudéncia patria.

A manutencio do quadro atual nio apenas perpetua a ilegalidade, mas expoe o Municipio
¢ seus gestores a graves tiscos de responsabilizagio, incluindo o ajuizamento de agdes de
improbidade administrativa e a determinagao de ressarcimento ao erdrio. A situagdo exige,

portanto, a adogio de medidas saneadoras imediatas ¢ enérgicas.

As recomendacdes apresentadas no item anterior constituem o caminho indispensavel
para a adequagio da legislagio municipal 4 ordem constitucional, para a restauragao da segurancga

juridica e para a protecdo do patrimonio publico.
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RECOMENDA{;% O N° 03/2018

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu

Promotor de Justiga signatario, no exercicio de suas atribui¢es constitucionais e legais,

com fulcro nos arts. 127, capyi, 129, incisos II ¢ i1

, ambos da Constituigdo Federal, na Lei

da Acdo Civil Publica (Lei 7.347/1985), na Let $.429/1992 (Lei de Improbidade Administra-

tiva) e, ainda, nas Resolugdes

tério Publico, ¢

23/2007 e

164/2017, ambas do Conselho Nacional do Minis-

CONSIBERANTDO o contido no artigo 127, da Constituigdc Federal,

“gue dispde que “o Ministério Hib

1al do Estado, incumbindo-ihg

interesses spciais e individuais

CONSID
Constituicio Federal, atribui
inquérilo civil e da agdo civil

meio ambienie e de oulres inrer

CONSIDERANDO o artige 27,

8.625, de 12 de fevereiro de 1993, faculta g0 Ministério Publico expedir recomen-

deral n.°

dagio administirativa acs Org

lico ¢ instituicio permanente, essencial & fungdo jurisdicio-
a defesa da ordem juridica, do regime demdceratico e dos

indisponiveis”,

LERANDG o estabelecido nos artigos 129, inciso I, da

ad Ministério Publico a fungiie nstitucional de “promogdo do

pura @ pretecie do pairimbnio publice e social, do

7!.2[’)1’1"(7(4

esses difusos e coletivos ™,

~!

ardgrafo dnico, inciso I'V, da Lei Fe-

e

f03 da administracéo pﬂblica federal, estadual e municipal,

requisitando ac destinatério adeguada e imediata divulgagio;

L1713
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oy Estado do Parana

PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE FAXINAL

CONSIDERANDO o artigo 2% capur, da Lei Complementar n.° 85,

de 27 de dezembro de 1969, lantes de elencar fungfes -atribuidas ao Ministério Pablico, re-

forga aquelas previstas na Consti

tui¢ic Federal e Estadual € na Lei Orgénica Nacional;

~ CONSIDERANDO que o mesmo diploma Iégél supramencionado,

em scus artigos 67, § 1°, inciso

Justica incumbe, respectivamsnt

IiI, ¢ 68, inciso XIIIL item 10, dispbe que a0 Promotor de

e, “atender a gualquer do povo, cuvindoe suas reclamagdes,

informando. orientando e tomando as medidas de cunho administrative ou judicial, ou

sncaminhando-as as autoridades

ou orgfios competentes” ¢ vefetuar a articulagio entre os 6r-

g3os do Ministério Pablico ¢ eqtidades publicas e privadas com atuagdo na sua drea™

~

CONSIDERANDO quc 0s cargos em comissdo constituem forma

excepcional de admissdic no servigce pblice e, por assim dizer, exigem a estrita observén-

‘Gia aos preceitos legais e consm'{mcionais, sob pena de violar 0s principios da moralidade, da

impessoalidade e da eficiéncia administrativa, sendo certo que o dano 4 moralidade adminis-

trativa estd sempre presente quan

do a administracio dispensa o concurso exigido por le,

CONSIDERANDO que a contratagio com desvio de finalidade e em

buria a regra do concurse pablico causam prejuizo a socicdade e a Administrag¢o, vez que
G :

admitird pessoal sem a selecdo hecesséria, exigivel ndo s6 para assegurar os critérios de le-

galidade, probidade ¢ impessoa

idade da administragio, como, ainda, para recrutar 0s me- -

Jhores dentre os candidatos &s vagas’;

IMAZILLL Hugo Nigro. A defesa des intdresses difusos em juizo. 7. ed. S30 Paulo: Saraiva, p. 158, : e



{

se, apenas, as tun

CONSIDERANDQ que o

37, inciso V, da Constituicdc

Estado do Parand;

CONSID
missio, dotados de atribuigtes
exoneracdo, cm Gitima analise,
investidura ¢m cargo publico

Constitui¢ao Federal;

3

CONSID

o gual, diantc da quase

EC n. 19/1998 logrou restringjr, efetivamente, as nomeagd

exclusivamente, para as atribuigdes de comando;?

CONSID

da Administragdo Puablica por

cargos ou empregos cujas fungPes s

de natureza puramente profiss

a Republica de 1988 ¢

total [dlta de controle sobre a pro

'MII\JISTEREO PUBLIFO

o BEsiado do PParaic

PROMOTORIA DE JUSTICA DAC OMARCA DE FAXINAL

es de direcfo, chefia e assessoramento, conforme consta dos artigos

artigo 27, inciso I, da Constituigdo do

ERANDOG que a criagio ¢ a

130 justificam a excecdo & regra do concurso publico para a

e, portanto, clendem o disposto no artigo 37, inciso I, da

ERANDO a licdo de Regis Fernandes de Oliv
liferacdo de cargos em comissdo, a

es, determinando a sua vocagio,

ERANDO que leis que estabelegam o provimento de cargos
meio de comisszo jamais poderdo algar a essa categoria
gjam meramente técnicas, burocraticas ou eperacionais,

sional, fora dos niveis de direcao, chefia, e assessoramento,

isto &, fora dos limites gizados

CONSID

-~ ‘4

go como sendo de

2 OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Serv

essoramenta”,

P (X0 constitucional;

ERANDO estar pacificado que a Qm}pl\,s 1otulavem do car-

. “coordenador™ ou “chefz” nfo altera sua esséncia,

Hores Publicos, 530 Paulo: Malheiros, 2004, p. 22,

provimento em cargo em comiss@o destina-

manutengZo de cargos em co- .

que ndo se¢ harmonizam com ¢ principio da livre nomeagdo €

eira, segundo |



nem a situagdo em comento,
¢condao de aiterar 4 natureza dos instiiutos

do Tribunal de Justica do Estddo do Parand:

3 Nesse sentido, afirma Humberto Th

APELACAO QIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA ~ LEI MUNICIPAL ~ CRIACAO

USTERIO PUBLICO

" do £Zstado do Parana

PROMOTORIA DE USTICA D4 COMARCA DE FAXINAL

sois a lei abc s Bats - s
Is & lei, por mais gue estabelega previsfo expressa, nio tem o

miridicnad ] 3 z
s juridicos > sendo também neste sentido a posigdo

{

DE CARGOS £ COMISSAO JuE NAO S DESTINAM A DIRECAC, CHEFIA

O A8SESED)
ESPECIFICA
INCISOS 1T
1484/97, 1697
CARTA . M
INCONSTITUI
PLENARIO.
VINCULANTE

DAMENTY) - MERA NOMENCLATUR4 DO CARGO SEM
0 DE SUAS ATRIBUICOES - VIOLA CAG AC ARTIGC 37,
DI CONSTITUICA0 FEDERAL = LEIS MUNICIPAIS
1. 171801, 2117/08 E 2219/09.- ’NC’OMR{{TIBJLIDADE COMA
(HJ INCIDENTE ~ DE  DECLARACAO  DE
CIONALIDADE SUSCITADO CLAUSULA DE RESER'PH Do
WRTIGO 97 DA CONSTITUICAQ FEDERAL 'E SUMULA

N.° 10 DO SUPREMQ TRIBUNAL FEDERAL — COMPETENCIA

DO.ORGAO ESPECIAL D4 CORTE — INT. ELIGENCIA DO ARTIGO 270 DO

REGIMENTO
PARANA. - SU|

INCONSTITUH

Paulo Ruverto

INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CPENSIO DO JULGAMENTC, COM REMESSA DOS AUTOS AO

.ORGAC ESPECIAL PARA APRECIAR O INCIDENTE DE DEC:’LARACJO DE

TTONALIDADE (TUPR, AC n® 422159-0, 5° C.Civel, Undnime, Rel.

1703
7

Haprer, §. 27.11.2012).

odoro Junior gue o importante é descebrir a natureza da coisa parz, no efeito

pratico buscado pelo legislador, descobyrir o critério que realmente vai levar ¥ ciassificagdo do fendmeno. Nesse esforgo

do juristy, ¢ Yrrelevante a opimidc do ieg

islador, j& que, depois de conuebida a figura juridica, “néo Ihe é dado alterar.ou

ignorar 2 naturera dz coisa dentro do njunda do IMireito em que ela'se insere”. Noutro dizer, a lei deve guardar absoluta

sintonia com a Constitui¢ao da Republ

seja, ndo ¢ ¢ rétulo que da esséncia & coisas, mas 2 pertindncia légica com as disting@ies efetuadas pela Lei Maior

ca, de vez que o fato de havé-lo criado, n%o o transforma naquilo que ndo ¢, ou

(THEODORO JUNICR, Humberto. Fi aude comra Credores: A Matureza da Sentenga Paulina. 2. ed. Belo Horizonte:

Del Rev, 2001, p, 184).

TIRE. AD| r° 70060336288, Tribunal Plena, Usinine, Rel. Arminin José Abreu Lima da Rosa, j. 01.02.2014.No

mesmo sentido: 3TF RExir. 942,970, Rei Min. Carmen Lucia

4/ {3

4, No mesiio scﬁtido: THRS., ADL n* 0028096535, Tribunal Piena, Gnénime, Rel, ARNO WERLANG, j. 08.06.2009; -

R |
AN
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CONSIDERANDO que a criagdo de cargos-em conzis'sﬁo, datados de

atribuigSes gue nfo se harmonizam com o principio“da livie nomeagdo e cxoneragdo, em

ultima analise, ndo justificam & cxceedo & regra do cone 0 publico pdra 2 investidura em

cargo publice, ofendendp, pdrianto, o disposto ao artigo 37, inciso 11, da Constituigdo da

Repiblica de 1988;.

CONSIDERANDO o  entendimente “consolidado - de que o

em comissdo somente € aquelg

_enveivam  atividades comp

assessoraments que. po\sxuzlltu a definicAo de um cargo ou unpreco cQmo, cie provimento

tido por qualificade, devendo Lon‘.cr, portanto, funcdes gue

iexas e de responsabilidade e. ainda, cue esteia

hierarguicamente submeiide

refacio de diferencizda confinga™

ag Chefe de Poder de forms direta, possuindo com este

<

AGRAVO REGIMINTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. |
ONAL E ADMINISTRATIVO. LEIS MUNICIPAIS QUE

CONSTITUCI
CRIAM CAR

GOS EM COMISSAG SEM CARATER DE CHEFIA,

ASSESSORAMENTO E DIR_E(;AO. R fCONSTlTUCION{\LIDADE.‘
- ANALISE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ.

-CONSTITUIC
PROBATORIA
N. 278 E 280
PROVIMENT(
comissio gue
direcio ¢ gque

3 WNesse senlido, posiciona-se, também,
Piblics do Ministéric Publico do Estadib

IMPOSSIBILIDADE. ART. 323 DG RISTF C.C. ART. 102, III, § 3° DA
AO FEDERAL. REEXAME DA MATERIA FATICO-

E DA LEGISLACAQ LOCAL. VEDACAOQ. SILMULAS'
DO STE. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE \"EGA
). [...] 3. “E inconstitucional a criaglo de cargos em
nio .po'ssuem cardter de assessoramenm,—chcﬁ‘a ou

niv demandam reiagio de confianca entre o servidor

» Centro de Apoie Operacional das >rorro.ton.xs de Protegdo ao Patriménio

de Procuradores e Promotores de Justica dis Faro Central ¢ Regido ! Juruyontara de Curitiba com atribuicdes na 4rea do

patrimdnio piblico, sob a coordenagio da referido Centro de Apois Operacional, por'meio de reunido realizada em 29

de junho de 2015,

5/ %/}3/

o Parand, em seus Enunciados n° 2 & 5. aprovados pelo Grupo de Trabalho -

e

¢

7
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nozzwédo e o seu superior hierdrguico” (ADI 3.602, Pléno, Relator o
: 'I\/linislt.ro .Ioa;uir:;,Barbosa, Dl de 7.6.11). No mesmo sentido: Al 656.666-
AgR, Segunda Turma, Relator o Ministro Gilmar E\’:;ende:q, DJ dc'5.3,2012 e
ADI 3.233, Pleno, Relator o Ministro Joaguim Barbosé, Dle 14.9.2007 [5sa]
(STF ~ RE: 693714 SP, Relator: Min. LUIZ FUX, Data de Juigamento;
11/09/2012, | Primeira Turma, Data de Publicacdo: ACORDAO
ET,FTRONELO DJe-188 DIVULG ’24—-09-2022 PUBLIC 25-09-2012.) -

destacou-se.

CONSIDERANDGO o cntendimento jurispmdenéial consolidado de
que 0 assessoramento quc possibilita a definicdo de um cargo ou emp'rego como de provi- i
mente em comissdo € aqguele [tido por gualificado, devendo conter funcfes que envolvam
atividades complexas e de r sponsabilidade, e, ainda, que pressupde que o agcnie esteja
hicrarquicamente submetido ap Chefe de Poder de forma dife.ta, possuindo com este relagio

de diferenciada confianga®;

AGRAVO ~ REGIMENTAL ~NO  RECURSO  EXTRAORDINARIO. -
CONSHITUCIONAL £ ADMINISTRATIVO. LEIS MUNICIPAIS QUE
CRIAM CARGOS EM COMISSIO SEM C4 RATER DE CHEFIA,
ASSESSORAMENTC  E  DIRECAO. INCONSTITUCIONALIDADE.
ANALISE D4S ATRIBUICOES DOS CARGOS EM . COMISSAO.
IMPOSSIBILIDADE. ART. 323 DO RISTF C.C. ART. 102, lif, § 3° DA
CONSTITUIC{O FEDERAL. REEXAME DA MATERIA FATICO-
PROBATORIA|E DA LEGISLACAO LOCAL. VEDACAO. SUMULAS N,
278 E 280 DO SIF AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA

B.Nesse senlido, posic.inna-se tambemn ¢ Centro de Apoin Operacional das Promotoriss de Protegdo ao Patriménio
Pliblico do Ministério Piblico do Eslads o Parané, em seus Enunciados n” 2 ¢ §, aprovados peto Grupo de Trabalho de
Procuradores ¢ Pronitores de Justiga dq Foru Central e Regifo Metrapolitana de Curitiba com atribuicdo na drea do /
palriménig plblico. através de reunilio rediizads am 29 de jurhe de 2015, _ :7/

6/ 1;/
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do Estado do Parand

PROKOTORLA DE JUSTIA DA COMARCA DE EJXL’\’A‘_»

PROVIMENYO. (.} 3. E inca;zstizucio‘;:-al a2 criacdc de cérgos em
comissio qug nde possuem card dier de assessoramento, chefia ou dire¢do
¢ gue nio I’e’mahﬁ’a i relaciio de confionga enire o servidor nomeado e o
sei superior |k zerarqaicu Y AD! 3.602, Pleno, Relutor o Ministro Joaguim
Barbosa, DJ|de 7.6.11). No mesmo sentido: Al 656. 666-AgR, Segunda
Turma, Relatpr o Ministro Gilmar .zXfendes, DJ de 5.3.2012 éADI 3.233,

Pleng, Relatdr' o Ministro Jouguim Barbosa, DJe 14.9.2007 (.. ) (STF -

RE: 693714| SP Relator: Min.. LUIZ . FUX, Data de'Ju/gnamentol: .

11/09/2012, | Primeira Twrma, Daic  de Publicagdo: ACORDAO
. ELETRONICQ DJe-188 DIVULG 24-09-20{2 PUBLIC 25-09-2012)

seleciono u-s¢le destacou-se.

CONSINERANDO gue os cargos téenivos, bom como aqu,lgs que se

destinam 2 execug¢fo de fumgdes rotineiras, nio se cosdunam com o provimentp em
! - - 5 -
c-omissio, por mais contato gue ¢ agente possa ter com {atos relevantes da Administragio,

. i
sendo entendimento ministeria] consolidado o de que’:

Enunciado n° 8, Fungdes téchicas. Cargos para (;f'é.%)ﬁpéﬁhz} de fungoes técnicas
ndo se coadur dnz com ¢ provimento em comissdo. E que, paru exercer
éorre!émem‘e esyas funydes ndo se ex xige qualquer conflanca gualificada. pois ndo
Se faz necessdriy a fidelidade a wima determinada divetriz politica, 0 alinhamento
a cerio posicionamenio cientifico ou a certo programa de agdo goverizamenml_.

» Do

o

irular dested curgas exige-se apenas a cor Jlanga e a lealdade comum a todos
os servidores pyblicos, bem cumo que desempenhem suus Jungdes segundo as
técnicas de-suag profissdes, qualidudes que podem, e devem, ser aferidas em
concurso publica. Precedente(s): STF ADI n° 3. 706/MS, PZéno. Rel. ;’L—fin. Gilmar -
dendes. J. 15.8.3007. DJ 05.10.2007, |

7.Enunciades aprovados pelo Grups de Trebatho de Procuradores ¢ Promotores de I: ustiga do Foro Central ¢ Ragido
Metrepolitana .de Curitiba com atribuigdes na drea do patriménio pablico, sob a coordenaciio do Cen’ro de Apoio
Operacional, por meio de reunizo realizadh em 29 de | Jjunho de 2(}15i

713 -




em comissdn
fato de havé-]

esséncia as ¢

sendo posicio institucional min
diregdo, chefia e assessoramen
devendo ser analisadas apcnas

que coincide com aquele trazidd

Erunciado n

Cargos com funcées burocriticas ou subaiternas,

administrativos,
ser consideia
vcupantes desi
U e..ce‘.'rt:‘!'-sie? Pel:
subalternas a Aoy

eferivos, media

s como dg provi

P UBLICO

o iisraco do rParanc

STERIO

PR OMARCA DE FAXINAL

DMOTORIA DE JUSTICA DA O

Y. Fungbes burocrdticas ou subalternas e Jungdo de confianga,
e
. 7 23:
a exemplo de auxiliores
secretdrias, motoristas ou zeladores, dentre ouros, néo podem

nenle em comisséo, par muis contato que os

£s posius ienham com ugenies politicos ou com assuntos sigilosos.
direcdo, chefia ¢ assessorame nio de fungles hurocrédticas ou

‘e se dar mediante juncdo de confianga conferida a servidores

e pagamento de remuneragdo adicional (CF, art. 37 V).

CONSIDERANDO que a lei instiluidora dos cargos de provimento

deve guardar abs
o criado, nio ot

coisas, maa a pert

APELALAO CIF
DECA
OU ASSESSOR.

RGO,

pluta sintonia com a Constituig#o da Republica, de vez que o

ansfo:ma naquilo que ndo ¢, ou seja, nio ¢ o rétulo que dd
inéncia logica com as dhtmg,oas cfetuadas pela Lei Maior?,

isterial uniformizada agueia segundo a qual as funcdes de

- . S e ~ /L. ' o
%o s8o delinidas pelas atribuicses cletivamente. exercidas, ndo

$

pelo aspecto de sua denominagdo [ormal, um entendimento

peio Tribunal de Justiga de nosso Estado:

.

EL— ACAQ CIFIL PUBLICA - LET MUNICIP4L — CRIACAO

S BN COMISSAQ QUE /\'/J(’7 SE DESTINAM A DIRECAO, CHEFIA

(MENTO — MERA NOMENCLATURA DO CARGO. SEM

ESI’ECIFI(,A‘(AO DE SUAS ATRIBU TCOES — VICLAGCAO AO ARTIGO 37

INCISOS 1T F

V. DA CONSTITUICAOQ FEDERAL - LEIS MUNICIP4IS

484797, 1697/01 1718/01, 2117/08 E 2219/09 — INCOMPATIBILIDADE COM 4
CARTA . MAGNA. - INCIDENTE  DE DECLARACAD  DE
i INCONSTITUCIONALIDADE SUSCITADO. — 'Czt/.z'USULA DE RESERVA DO
PLENARIO. ARTIGO 97 D CONSTITUICAO \FEDERAL E SUMULA
VINCULANIE . 10 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -
B.MAZILLL 1lego Nigro. A defesa dos interosses difusos sm juizo 7. ed. Sio Paulo: Saraiva, p. 158,




MIN

|

ARTIGO 270 \D

ES@EDO DO PARANA

DOS AUTOS W
DECLARACAQ

C. Civel Undnim

COMPET AI"V (i4 D

ISTERIO PUBLICO

o Estado do Parand

PROMOTORIA F'F JUSTICH DA r"Oﬁ[ARLA DE FAXU\ 1L

5 ORGAG ESPECIAL DA CORTE. - INTELIGENCIA DO
O REGIMENTO INTERNG DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
SE’S]"’E""4!) 2 JULGAMENTO, COM-REMESSA
O ORGAO ESPECIAL PARA APRECIAR O INCIDENTE DE
DE INCONSTITUCIONALIDADE. (TJ/PR, AC n” 922159-0, 5°

e, Rel. Paulo Roberto Hopner, j. 27.11.2012)°.

4 CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Supfemo..Tribunal

Federal ¢ no sentido de que &
contornada por uma criagdo ar

que nac¢ pressuponham o

exoneragdo que OS caracreripa, assim como

preenchimento provisério de va

mdeternminado, a livre d igna

servigo piiblico'?;

CONSIDERANDO quc,

Municipin de Cruzmaltina, exis
para cargos em comisséo de “C

realidade, exsrcem atividades

exercidas por ocupantes de cargp

CONSIDERANDO

9.No mesmo sentide; TI/RS, ADI n¥ 700

TIURS, ADI n® 70060336285, Tricunal

mesmo sentido: 8T RExtr. 942.970. Rel.

1G.Precedentes. ADL n° 1.141/GO-MC, T

bitraria

vinchilo de conflanca,

thefe de Departamento™ ¢

exigéneia constitucional do concurso ﬁilblico néo pode ser
de cargos em comissdo para o exercicio de fungdes
que explica o regime de livre nomeagéo ¢
admitir que,

ndo ¢ de se

ga ou substitigdo do titular do cargo, proceda-s¢, por tempo

cdn de servidores ou ao credenciaments de estranhos ao

no Ar nbuo da estrutura administrativa do
tern fundadas iﬂfbrmaqoes de que existem pessoas nomeadas
outros rétulos de “Chefe”, que, na
técnicas, corriqueiras €/ou burocrdticas, que deveriam ser
s de provimento efetivo ¢ com cscelaridade adequada,

faticamente, tais

que, cargos comissionados

28096535, Tribuna! Plena. Undrime, Rel. ARNO WERLANG, j. 08.06.2009;
Hleno, Unanime, Rel. Arminio Jjosé \b*eJ Lima dz Rosa, j. 01.09.2014.No
Min, Carmen Licia. .

ricunal Pleno, reletor Minisiro Sepalvede Pertence, DJ de 4.11.94; RE n®

537.542/8P, reiatora Ministra Cérmen Lugia, Dis
376.440/DF, re

Dle de 4.08.2010; RE n°
providos. (RE 503436 AgR-segunds,

ACORDAO ELETRONICO DJe-083 DIV

de 17.12.2010; RE n° $190.605/SP, relator Ministro Celso de Mello,
tor Minisiro Dias Toftoli, DJe de (5.08.2010. 4. Agravos regimentals ndo
elator(a). Min, LUIZ FU‘( Primeira Turma, _;uloado em 16/ 04’201.:,
T 03-05-2013 PUBLIC 06-05-2013).

uy O

9713

a tHtulo de

n'/'



MIN

rotulados como “Chefes®, “H
guardam relagio com, as de |
especial vinculo de
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PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCH DE FAXINAL

RECOMENDA a Senhora Prefeita de Cruzmaltina, Sra. Luciana Lo-
pes de Camargo, a adogio dgs seguintes providéncias: ‘

I. Imediata cxoneraciio do servidor MARCOS SIMOES FOGACA

DE MELO da fungfo de Sepretirio Municipal de Indistria, Comércio e Turismo, vez que,

nio exerce de fato funcdes proprias do carge de diregdo, chefia ou assessoramento, atuando

em desvio de fungio;

-

I1. Imediata cxoneragdo de todos os ocupantes de cargos ¢m comis-

sio que ndo desempenhem efftivamente fungdes de direco, chefla e assessoramento, inde- :

pendentemente do rétulo de slias fungdes;

1ii. Imediato levantamento e extincdio de todas as fung@es comissio-
nadas que ndo se enquadrem pas disposigGes constitucionals ¢ legais de natureza comissio-

nada — funcdes efetivas de chefia, dire¢do e assessoramento;

IV. Efethados os ajustes e/ou exoneracdo dos ocupantes dos cargos

acima, resguardem a eventual|{substituicdo do responsdvel por exercer as atribui¢des de tais

cargos comissionados por pessoal ocupante ci‘e'cargos de provimento efetivo, conforme for
a nccessidade administrativa, § que deverd ser feito por meic do devido processo legislativo
{principio da legalidade) e cqnsequente realizagdo’ de concurso publico, se ndo existirem
candrdatds aprovados aguardando o provimento do-cargo

de “Chefe de Divisdo”, “*Chefe de Setor”, “Encarregade”™ com a mesma denominagdo ou
nome diverso laconico, com ag mesmas atribui¢des ou correlalds, que 080 possuam natureza

propria dos cargos comissionados;, ) :

" VI Abstenha-se de designar servidores para desempenhar atividades

em desvio de {ungdo, exercendo alribuigbes diversas do que a lei de-regéncia de seu cargo

estabelece: 6 . e
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VIL Promeva a imediata especificagio do rel de atribuicio de todos

0s eargos em comissdo e funigdes gratificadas que continuarem a existir no Municipio de

Cruzmaltina;

VIII. Promiova 2 imediata rcgisiag:z‘io da Estrutura Organizaciona) do
Pviunicfpiu de fsentenarie-do-Sutem obediéneia aos principios da eficién uié ¢ da economici-
dade, analisando a viabilidade| da dimin uicdo do nimero de Secretarias Municipais, median-
te {usio de’duas ou mais ou rhesmo sua extingdo, assim conia a.necessidad.é dg exoneracio
dos seus ocupantes, mudanca de atuagdc, adeguagio da nomenclatura, se for o caso, reestru-
tragdo e as devidas corregdes para que as atividades realizadas sejam consentineas com a

realidade atual do Municipio.

IX. Entendendd necessério, promova as adequacdes legisiativas ﬁerti-
 hentes nas leis e resclugdes aplicdveis & espécie para conformar o qmdm de peswdl do-Mu-
nicipio de Cruzmaltina aos ditames constitucionals ¢ jegais acima especiﬁcados, sobretudo
no tocante as especificacdes das atribuicdes de cada cargo em comissido e de cada fun-

¢io gratiticada;

X. Na copdigio de gestora pubiica municipal ¢ representante legal de

pessoa jurigica de direito publito interno, dé ciéneia desta recomendaqao mxmstenal ier- .

malmente, a¢ conhecimento zps Secretdrios Mumcipalﬂ tendo em vista gue, caso a xuua-
¢do. ndo seja z-cgu]arzzada, poderao z'e-sponder, em coautoria com o prefeito, por eventual

pratica de ato de improbidade afdministrativa; " o

X1 A esta rec omendagdo administrativa se dard plena publicidade,

“inclusive mediante publicac@io no sitic eletrénico do M tunicipio ou no Portal Transparéncia,

com a remessa dé copia @ CAdmara dos Vereadores, para formal conhecimento e e aconpanha-

mento, sem prejuizo do inerentd controle social a que se encontra submetido o Poder Publi-
co;

. XIL. O'descumpriments injustificado da presente recomendagio im-

t

portard na tomada de medidas admiaistrativas e judiciais cabiveis, inclusive no sentido de

.
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apuragao de responsabilidades civil, administrativa ¢ criminal dos agentes, publicos ou par-
ticular®s, que, por agdo ou jomissdo, vivlarem ou permitirem  violacdo dos direitos em
vOgd, Sem prejuizo de outras [sangdes cabiveis;

XIIT. Remeta a csta Promof;oriz; de Justiga, mediante oficio, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento desty, informegdes sobre as providén-
cias ¢ medidas adotadas, ficapdo todos cientés que, Caso a comunicaglo ndo seja protocola-
da na Secretaria da Promotorja de Justica da Comarca de Faxinal até o Gltimo dia do prazo,

interpretar-se-d 0 n#0 acatamento da presente Recomendagio,

Faxinai,|PR, 22 de fevereiro dg,u%fs’

"

AOSE TIAGO CHESINE GOTS
(-/ Promotor de Justica e
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